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Ideal Solution Company Limited ၏  စ ည််းမျဉ််း/ စည််းကမ််းချက်မျ ်း 

၁။ Ideal Solution Company နှင ့်စာရင့််းသွင့််းထာ်းသသာ Client၊ ပ  ို့သ ာင့်သူ(သ  ို့မဟ တ့်) 

က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူ (သ ာက့်သည့်) တ  ို့အကကာ်း သသ ာတူညီချက့်မျာ်းမှာ သအာက့်ပါအချက့် 

မျာ်း ဖ စ့်ပါသည့်။ 

(က) Company မှ Client မျာ်းအတွက့်က  ်းကာ်းဖပင့် င့်ထာ်းသည ့် စည့််းကမ့််းချက့်မျာ်း 

အာ်းလ  ်းပါဝင့်ပါသည့်။ 

( ခ )  သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း၏ စည့််းမျဥ့််းစည့််းကမ့််းမျာ်း။  

( ဂ )  Companyမှ စာဖ င ့်သရ်းသာ်းတင့်ဖပထာ်းပပီ်း Client မှ သဘ ောတညူ ီလကမ်ှတ ်

ဘ ေးထ  ေးထောေးဘသော သဘ ောတညူခီျက်မျာ်း။ 

၂။ အထက့်ပါသသ ာတူညီချက့်မျာ်းသည့် Client မှအသ အမှတ့်ဖပြု သသ ာတူလက့်ခ  

သသာအခါတွင့်အတည့်ဖပြုပပီ်းဖ စ့်သည့်။ သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်း ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းအတွက့် 

ဤစည့််းမျဉ့််း/စဉ့််းကမ့််းမျာ်းနှင ့်အသဖခအသနမျာ်းသည့် Client မှစစီဉ့်ထာ်းသသာ ပ  ို့သ ာင့်မှု 

အာ်းလ  ်းအတွက့်အကျ ြု်းဝင့်မည့်ဖ စ့်ပပီ်း အခါအာ်းသလျာ့်စာွ Company ၏တစ့်ခ တည့််းသသာ 

   ်းဖ တ့်ချက့်ဖ င ့် အဖပည ့်အဝဖပင့် င့်ခွင ့်ရှ သည့်။ သသ ာတူညီချက့်တွင့်ပါရှ သသာ စည့််းမျဉ့််း 

/စည့််းကမ့််းမျာ်းနှင ့် ထပ့်သ ာင့််း(သ  ို့မဟ တ့်) Clientမှထပ့်မ အ   ဖပြုထာ်းသည ့် က  က့်ညီမှု 

မရှ သသာ စည့််းကမ့််းသတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းနှင ့် စည့််းမျဉ့််း/စည့််းကမ့််းမျာ်းသည့် Company ၏ 

တရာ်းဝင့် က  ယ့်စာ်းလှယ့်မှ လက့်မှတ့်သရ်းထ  ်းထာ်းသသာ အထူ်းသသ ာတူထာ်းဖခင့််းမရှ ပါက 

ပျက့်ဖပယ့်သွာ်းမည့် ဖ စ့်ပါသည့်။ 

Company ၏ ဝန်ဆ  င်မှု မျ ်း 

၃။ Company ၏ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းမှာ သအာက့်ပါအတ  င့််းဖ စ့်သည့်- 

(က)  ထ  င့််းန  င့်င ဖပည့်တွင့််း/ဖပည့်ပ သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်း  

( ခ )  သလသကကာင့််းက န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်းနှင ့်အသထွသထွဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း 

( ဂ )  ပင့်လယ့်သမ ဒ္ဒရာသယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းနှင ့်အသထွသထွဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း  

၄။ Company သည့်က န့်စည့်မျာ်းသသ ဘာတင့်ဖခင့််း   င့် ရာလ ပ့်ငန့််းမျာ်းအာ်း    ဝန့်သ ာင့် 

မှုသပ်းသူ (NVOCC) အဖ စ့် လ ပ့်က  င့်ရန့် Companyမှ စာဖ င ့် အတ အလင့််းသသ ာ 
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တူထာ်းသည ့် စည့််းမျဉ့််း/စည့််းကမ့််းမျာ်းမှအပ Companyသည့်  က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူ 

မဟ တ့်ပါ။ Company သည့် မည့်သည ့်အချ  န့်တွင့်မ    ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််းအာ်း ဖငင့််း   ရန့်/ 

အချ  န့်ဇယာ်း ွွဲရန့် ၎င့််း၏တစ့်ဦ်းတည့််းသသာ   ်းဖ တ့်ချက့်ဖ င ့်သ ာင့်ရွက့်ရန့် အခွင ့်အသရ်းက   

အဖပည ့်အဝလက့်ဝယ့်ရှ ပါသည့်။ “က န့်စည့်မျာ်း”    သည့်မှာ သယ့်ယခူ တစ့်ခ တည့််းတွင့် 

Company မှ တင့်ဒ္ါသခေါ်ယူထာ်းသသာ က န့်ပစစည့််းတစ့်ပ  င့််းတစ့်စမျာ်း အပါအဝင့် ဤသနရာ 

တွင့် သယ့်သ ာင့်လာသသာ က န့်စည့်မျာ်းအာ်းလ  ်းက   ရည့်ညွှန့််းပါသည့်။ 

သယယ်ပူ  ို့ဆ  င်ဆရ်း စ ရွက်စ တ မ််းမ ျ ်း 

၅။ ဤသသ ာတူညီချက့်သအာက့်ရှ  ပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ စီတ  င့််းတွင့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း 

စာရွက့်စာတမ့််းမျာ်း၊ သယ့်ယခူမျာ်း၊ သလသကကာင့််းသ လ့်မျာ်း၊ ပင့်လယ့်ကူ်းသ လ့်မျာ်း၊ 

သ  သလှာင့်ရ  လက့်ခ ဖ တ့်ပ  င့််းမျာ်း (သ  ို့မဟ တ့်) သ  သလှာင့်မှုထ န့််းချြုပ့်ရန့် ရည့်ညွှန့််းသည ့် 

အဖခာ်းစာရွက့်စာတမ့််းမျာ်းအပါအဝင့်၊ ကနို့့်သတ့်မထာ်းသသာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့် 

စာတမ့််းမျာ်းဖ င ့် သက့်သသဖပရပါမည့်။ က န့်စည့်၏သရွွေ့လျာ်းမှုတွင့် Company သ  ို့မဟ တ့် 

၎င့််း၏ ကန့်ထရ  က့်မျာ်းမှ လက့်ခ ရရှ သည ့် က န့်စည့်၏ အမျ  ြု်းအစာ်း၊ ပမာဏနှင ့် 

အသဖခအသနတ  ို့က  ဖပသသည ့် က န့်စည့်တင့်ဖခင့််းနှင ့် ထ တ့်ယူဖခင့််း   င့်ရာအချက့်မျာ်းတွင့် 

ဤသသ ာတူညီချက့်၏ စည့််းကမ့််းသတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်း၊ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််း 

သ  ို့မဟ တ့် ဝန့်သ ာင့်မှု သပ်းသူ၏ အသထွသထွစည့််းမျဉ့််းမျာ်း အခွန့်စည့််းကကပ့်မှုတစ့်ခ ခ နှင ့် 

ကွွဲလွွဲပါက ဝန့်သ ာင့်မှု သပ်းသူ၏ အသထသွထွစည့််းမျဉ့််းမျာ်း အခွန့်နှုန့််းထာ်းမျာ်းက   သရှွေ့တန့််း 

တင့်ကာဦ်းစာ်းသပ်းစီမ ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း ထ  ို့သနောက့်တွင့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််းနှင ့် 

ဤသသ ာတူညီချက့် ဦ်းစာ်းသပ်းအစီအစဉ့်အရ ပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ သည့် ထ  င့််းန  င့်င ဖပင့်ပမှ 

အစဖပြုပါက သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်းစာချြုပ့်သည့် Company ၏လ ပ့်ငန့််းခွွဲ/ ဌာနခွွဲ သ  ို့မဟ တ့် 

အမီှအခ   ကင့််းသသာ ကန့်ထရ  က့်တာမှ ပ  ို့သ ာင့်မှုက   လက့်ခ သ ာင့်ရွက့်မည့်ဖ စ့်သည့်။ 

၆။ သလသကကာင့််းနှင ့် ပင့်လယ့်သမ ဒ္ဒရာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း ရည့်ရွယ့်ချက့်အတွက့် Client 

သည့် Company ၏စနစ့်ဖ င ့် ထ တ့်လ ပ့်ထာ်းသသာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့် စာတမ့််းက   

အသ  ်းဖပြုရန့်လ  အပ့်ပါသည့်။ အ   ပါ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့်စာတမ့််း မျာ်းအာ်းလ  ်းက   

လ  ်းဝဖပင့် င့် ည  န ှုင့််း၍မရပါ၊ Clientက  ယ့်စာ်း Company မှ ဖပင့် င့်ထာ်း သသာသကကာင ့် 

ထ  စာရွက့်စာတမ့််းမျာ်းအတ  င့််း အတည့်ဖပြုမည့်ဖ စ့်သကကာင့််း Clientမှ နော်းလည့် သ ရှ ပပီ်း 

ဖ စ့်ရပါမည့်။ ထ  စာရွက့်စာတမ့််းမျာ်းအာ်းခွင ့်ဖပြုချက့်မရှ  ွဲ Clientမှ သဖပာင့််းလွဲဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် 

သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််းက  အသ  ်းဖပြုဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့်  Company  မှ သတ့်မှတ့် 
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ထာ်းသသာ အဖခာ်းဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူထ  တင့်ပ  ို့သရာင့််းချဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် Company မှ ခွင ့်ဖပြု 

ထာ်းသသာ/ထ တ့်သပ်းဖခင့််းမရှ သသာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့်စာတမ့််းအသ  ်းဖပြုဖခင့််းက   

Companyမှ လ  ်းဝတာဝန့်ယူမည့်မဟ တ့် ွဲ Company ၏ထ  တာဝန့်ဝတတရာ်းမျာ်းက   အလ  ်းစ   

ပျက့်ဖပယ့်သစမည့်ဖ စ့်သည့်။  က့်စပ့်တင့်ပ  ို့မှုနှင ့် နှုန့််းထာ်းမျာ်းအာ်းလ  ်းက   ပျက့်ဖပယ့်သစမည့် 

ဖ စ့်ပါသည့်။ အကယ့်၍ Clientသည့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းအတွက့် လ  အပ့်သသာ 

စာရွက့်စာတမ့််းအာ်းလ  ်းက   မဖပည ့်စ  ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် Clientမှတင့်ဖပသသာ စာရွက့်စာတမ့််း 

မျာ်းသည့် ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း၊ သယ့်ယရူန့် သ  ို့မဟ တ့် သတာင့််း   ထာ်းသည ့်သနရာအတွက့် 

မသင ့်သလျာ့်ပါကClientသည့် ဤစည့််းမျဉ့််း/စည့််းကမ့််းဥပသဒ္အရလ ပ့်ငန့််း ပပီ်းသဖမာက့်ရန့်၊ 

ဖပြုဖပင့်ရန့်နှင ့် ဖပင့် င့်ရန့် Company အာ်းအဖပည ့်အဝခွင ့်ဖပြုသပ်းရမည့်ဖ စ့်သည့်။ ထ  လ ပ့်ငန့််း 

သ ာင့်တာမျာ်းဖပြုလ ပ့်သ ာင့်ရွက့်ရန့်က န့်ကျစရ တ့်မျာ်းအာ်းလ  ်းက   Clientမှအဖပည ့်အဝ 

တာဝန့်ယူရမည့်ဖ စ့်သည့်။ ထ  သ  ို့အစာ်းထ  ်းပ  စ က  ဖပြုလ ပ့်ရာတွင့် အ   ပါစာရွက့်စာတမ့််း ပပီ်း 

သဖမာက့်ပါက ထ  သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််း၏ စည့််းကမ့််းချက့်မျာ်းအတ  င့််း စီမ  

သ ာင့်ရွက့်မည့်ဖ စ့်သည့်။ ဤဖပဋ္ဌာန့််းချက့်အရ Clientက  ယ့်စာ်း သ ာင့်ရွက့်သည ့် 

လ ပ့်သ ာင့်ချက့်မျာ်းအတွက့် Company သည့် Client သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းသူတစ့်ဦ်းဦ်းအတွက့် 

တာဝန့်ယမူည့်ဖ စ့်ပါသည့်။ 

Customer နှင ် သူ၏က   ယ်စ ်းလှယမ်ျ  ်းအ တ ွက် အ  မခံချက်မျ ်း 

၇။ Customer နှင ့်သူ၏က  ယ့်စာ်းလှယ့်မျာ်းအတွက့် ပဋ ညာဉ့်မျာ်းနှင ့် အာမခ ချက့်မျာ်း- 

(က) Clientသည့် Company ထ တင့်ဒ္ါသခေါ်ယူထာ်းသသာ က န့်ပစစည့််းအာ်းလ  ်း၏ 

တရာ်းဝင့်စာရွက့်စာတမ့််းမျာ်း ပ  င့်ရှင့်ဖ စ့်ပပီ်း သက့်   င့်ရာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့် 

သရ်းတွင့်သပ်းသ ာင့်ထာ်းသည ့်အတ  င့််းCompanyအာ်း ထ  က န့်စည့်နှင ့် သက့်   င့် 

ရာစာရွက့်စာတမ့််းမျာ်းအာ်း သ မ့််း ည့််းရန့်နှင ့် အဖခာ်းနည့််းဖ င ့် ထ န့််းချြုပ့်ရန့် 

လ ပ့်ပ  င့်ခွင ့်သပ်းအပ့်ထာ်းရမည့်ဖ စ့်သည့်။  

( ခ )  Clientသည့် အသကာက့်ခွန့်ဥပသဒ္၊ သွင့််းက န့်နှင ့် တင့်ပ  ို့ဖခင့််းဥပသဒ္၊ အနတရာယ့် 

ရှ သသာသ  ို့မဟ တ့်အနတရာယ့်ရှ သသာ ပစစည့််းမျာ်းဥပသဒ္ စည့််းမျဉ့််း /စည့််းကမ့််းမျာ်း 

နှင ့် ကနို့့်သတ့်မထာ်းသသာ န  င့်င တစ့်န  င့်င ၏အစ  ်းရ   င့်ရာ စည့််းမျဉ့််းမျာ်း အပါ 

အဝင့် လ  က့်နောရမည ့်ပ  ို့သ ာင့်မှုမှတ င ့် သယ့်သ ာင့်န  င့်သည့်။ 
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( ဂ )  Client သည့် ပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ စီနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် ဖပည ့်စ  တ ကျသသာ 

အချက့်အလက့်က   အချ  န့်နှင ့်တစ့်သဖပ်းညီ ပ  ပ  ်းသပ်းရမည့်ဖ စ့်ပါသည့်။  

(ဃ) Clientသည့် ထ  အချက့်အလက့်မျာ်းက   ဖ ည ့်စွက့်ပပီ်း တရာ်းဝင့် တင့်ပ  ို့မှုအာ်း 

ပပီ်းသဖမာက့်ရန့် လ  အပ့်သည ့် စာရွက့်စာတမ့််းမျာ်းက   သက့်   င့်ရာသယ့်ယူ 

ပ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့်စာတမ့််းတွင့် ပူ်းတွွဲတင့်ဖပရပါမည့်။ 

( င )  ပ  ို့သ ာင့်ရမည ့် က န့်ပစစည့််းအာ်းလ  ်းက   ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််းနှင ့် သ  သလှာင့်မှု ဖပြုရာတွင့် 

ကွန့်တ န့်နောမျာ်းက    ွင ့်လှစ့်စစ့်သ ်းဖခင့််းမဖပြု ွဲ အသကကာင့််းအရာမျာ်းက   

သ ာ့်ထ တ့်န  င့်သစရန့် လ  ်း၀တ ကျစွာ အမတှ့်အသာ်းဖပြုရပါမည့်။  

( စ )  Clientသည့်ပစစည့််းအာ်းလ  ်း၏အတ  င့််းအတာနှင ့် အသလ်းအချ  န့်အတွယ့်မျာ်း က   

တ ကျစွာတ  င့််းတာမှုဖပြုရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း Company ၏ဝန့်သ ာင့်မှုနှုန့််းထာ်းသည့် 

ဤအချက့်အလက့်၏တ  ကျမှုအသပေါ်တွင့်မူတည့်သကကာင့််း နော်းလည့်သသ ာ 

သပါက့်ရမည့် ဖ စ့်သည့်။ 

( ) Client၏ တရာ်းဝင့်က  ယ့်စာ်းလှယ့်မျာ်းက   Company ၏သအ်းဂျင ့် သ  ို့မဟ တ့် 

ည  န ှုင့််းသရ်းမှ ်းထ  အသကကာင့််းကကာ်းရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း လက့်မှတ့်ထ  ်းရန့် မူလသနရာ၌ 

အချ  န့်တ  င့််းရှ သစကာ ပ  ို့သ ာင့်သပ်းမည ့် ပစစည့််းမျာ်းသယ့်ယူမည ့် အသထာက့် 

အထာ်း စာရွက့်စာတမ့််းအာ်းလ  ်းက   လက့်မှတ့်သရ်းထ  ်းသစရမည့်။  

၈။ ဤဖပဋ္ဌာန့််းချက့်က   လ  က့်နောရန့် ပျက့်ကွက့်ဖခင့််းသကကာင ့် Client သ  ို့မဟ တ့်    ်းရ ှု်းမှု 

သ  ို့မဟ တ့် က န့်ကျစရ တ့်မျာ်းအတွက့် Companyက တာဝန့်ခ ဖခင့််းမရှ ပါ။ တင့်ပ  ို့မှုအချ  န့် 

ဇယာ်း ွွဲရာတွင့် Clientက  ယ့်စာ်းသ ာင့်ရွက့်သပ်းသည ့် မည့်သည ့်ပ ဂ္ ြုလ့် သ  ို့မဟ တ့် 

အ ွွဲွေ့အစည့််းမ   သည့် Clientက  ယ့်စာ်း သ ာင့်ရွက့်ပ  င့်ခွင ့်နှင ့် Clientအာ်း တရာ်းဝင့် 

စည့််းကမ့််းသတ့်မှတ့်ခွင ့်ရှ သကကာင့််း သ ရှ အာမခ ရပါမည့်။ သသ ာတူညီချက့်တွင့် Company မှ 

အဖခာ်းနည့််းဖ င ့် အတ အလင့််း သသ ာတူညီထာ်းဖခင့််းမရှ ပါက Company သည့်Client 

က  ယ့်စာ်း က န့်ပစစည့််းတစ့်ခ ခ အတွက့်    ်းရ ှု်းန  င့်သဖခက   သခါင့််းစဉ့်ရယူဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့်    ်းရ ှု်း 

န  င့်သဖခအဖ စ့် ယ ူဖခင့််းမဖပြုပါ။ ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းသပ်းအပ့်သည ့်ကာလအတွင့််းတွင့် Clientမှ 

နော်းလည့်သသ ာတူပပီ်း သသ ာတူညီဖခင့််း၊ သသ ာတူညီချက့်နှင ့်အညီ    ်းရ ှု်းမှုအတွက့် 

   ်းရ ှု်းန  င့်သဖခက   သခါင့််းစဉ့်ရယူရန့် သ  ို့မဟ တ့် Client၏က န့်ပစစည့််းအတွက့်    ်းရ ှု်းန  င့်သဖခဟ  

ယ ူရန့် သ  ို့မဟ တ့်သခါင့််းစဉ့်ရယူထာ်းသည့်ဟ  မှတ့်ယူရပါမည့်။ Client၏ စည့််းကမ့််းသ ာက့် 
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 ျက့်မှုမှဖ စ့်သပေါ်လာသသာ အာမခ သကက်းသတာင့််းခ မှု၊ သပ်းသချမှု နှင ့် အကျ  ြု်းသ ာင့်ခ 

မျာ်းအပါအဝင့် မည့်သည ့်တာဝန့်ယူမှု၊    ်းရ ှု်းမှု၊ ပျက့်စီ်းမှု၊ က န့်ကျစရ တ့်၊ စရ တ့်စကတ  ို့မှ  

Company အာ်းနစ့်နောသကက်းသပ်းရန့် အာမခ သပ်းရပါမည့်။ ဤသသ ာတူညီချက့်တွင့် client၏ 

ညွှန့်ကကာ်းချက့်နှင ့် စည့််းကမ့််းသ ာက့် ျက့်မှုမျာ်းသကကာင ့် ဖ စ့်သပေါ်လာသည ့် သပါ   မှု၊ ဖပင့််းဖပင့််း 

ထန့်ထန့်သပါ   မှုနှင ့် Client/၎င့််း၏ဝန့်ထမ့််းမျာ်းနှင ့် သအ်းဂျင ့်မျာ်း၏ တမင့်တကာ/မှာ်းယငွ့််း 

သသာအဖပြုအမူသကကာင ့်ဖ စ့်သပေါ်လာသသာက န့်ကျစရ တ့်မျာ်းနှင ့် Agency စရ တ့်မျာ်း အာ်းလ  ်း 

ပါဝင့်သည့်။  

ဆငွဆပ်းဆချမှု 

၉။ Client/ပ  ို့သ ာင့်သူမှ ၅၀% Deposit အာ်း သဖပစာသပ်းသည ့်သနို့မှ စတင့်၍ US 

(Dollar)/Thai(Bhat) ဖ င ့်သပ်းသချရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း က န့်ကျစရ တ့်အာ်းလ  ်းက   စာချြုပ့်ပါကာလနှင ့် 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းအတ  င့််း သပ်းသချရမည့်ဖ စ့်သည့်။ ခရက့်ဒ္စ့်သလ ာက့်လွှာတွင့် မဖပည ့်စ  ပါက 

သ  ို့မဟ တ့် Client၏ခရက့်ဒ္စ့်ရမှတ့်သည့် Company ၏စ နှုန့််းမျာ်းနှင ့် မက  က့်ညီပါက 

အစာ်းထ  ်းစည့််းမျဉ့််းမျာ်း လ  အပ့်န  င့်သည့်။ သတ့်မှတ့်ချ  န့်လနွ့်သွာ်းသသာသပ်းသချမှုတ  င့််းသည့် 

သပ်းသချရမည ့်သငစွာရင့််းတွင့် တစ့်လလ င့် 1.5%နှုန့််းဖ င ့် အတ  ်းနှုန့််း သ  ို့မဟ တ့် တည့် ွဲဥပသဒ္ 

အရ ခွင ့်ဖပြုထာ်းသသာ အဖမင ့်   ်းအတ  ်းနှုန့််း၊ မည့်သည ့်နည့််းမ    ကျခ သပ်းသလျာ့်ရမည့် 

ဖ စ့်သည့်။ Company မှရရှ သသာသငွအာ်းလ  ်းက   အသစာ   ်း (ထ တ့်ယူသည ့်ရက့်စွွဲသပေါ်အဖခခ ၍) 

အသစာ   ်းဖ စ့်သသာ သငွသတာင့််းခ လွှာပ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််းက  သာ အသ  ်းချပါမည့်။ 

Company သည့် အခသကက်းသငွမယရူသသ်းသသာ /အခသကက်းသငွမျာ်းသကာက့်ခ ရန့် သ  ို့မဟ တ့် 

သသ ာတူညီချက့်က  အသကာင့်အထည့်သ ာ့်ရန့်အတွက့် သရှွေ့သန သ  ို့မဟ တ့် စ သ ာင့််းသရ်း 

သအဂျင့်စကီ    က့်လက့်ထ န့််းသ မ့််းထာ်းသည ့်အခါတွင့် အခသကက်းသငွမယရူသသ်းသသာ စွွဲချက့် 

အာ်းလ  ်းသည့် သနောက့်ကျသငွသပ်းသချမှုဒ္ဏ့်သကက်း 33% သပ်းသ ာင့်ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း Client သည့် 

သရှွေ့သနမျာ်းနှင ့် သကာက့်ခ မှုအာ်းလ  ်းအတွက့် တာ၀န့်ရှ မည့်ဖ စ့်သည့်။ သက့်   င့်ရာ 

က န့်ကျစရ တ့်မျာ်းနှင ့် က န့်ကျစရ တ့်မျာ်းအာ်းလ  ်းနှင ့်အတူ သအဂျင့်စစီရ တ့်မျာ်းပါဝင့်သည့်။ 

အထက့်သ ာ့်ဖပပါချက့်မျာ်း မည့်သ  ို့ပင့်   သစကာမူClient၏သငွသပ်းသချမှုစည့််းမျဉ့််းမျာ်းသည့် 

ခရက့်ဒ္စ့်ခွင ့်ဖပြုချက့်တွင့် အပမွဲရှ သနပါသည့်။ Companyသည့် Clientမှ စာရင့််းသွင့််းချ  န့် 

တွင့်သပ်းထာ်းသည ့်အချက့်အလက့်မျာ်းအသပေါ်အသဖခခ ၍ ခရက့်ဒ္စ့်စစ့်သ ်းမှု ဖပြုလ ပ့်န  င့်သည့်။ 

Clientအာ်းသပ်းအပ့်သည ့် ခရက့်ဒ္စ့်ပမာဏသည့် Company ၏တစ့်ဦ်းတည့််းနှင ့် လ  ်းဝ 

   ်းဖ တ့်ပ  င့်ခွင ့်အတွင့််းဖ စ့်သည့်။ အသ ကွ်းဝယ့်ကတ့် သ  ို့မဟ တ့် အီလက့်ထရွန့်နစ့်ရန့်ပ  သငွ 
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မျာ်းဖ င ့် သပ်းသချသည ့်အခါ Client၏ ပ  ို့သ ာင့်မှုစာရင့််းအဖပင့် 3.5% ခရက့်ဒ္စ့်ကတ့် 

လွှွဲသဖပာင့််းမှုအခသကက်းသငွ၊ ဖပြုဖပင့်သဖပာင့််းလွဲမှုမျာ်းအပါအဝင့် သပ်းသ ာင့်ရမည ့် အခသကက်းသငွ 

အာ်းလ  ်းအတွက့် Clientမှ တာဝန့်ရှ သကကာင့််း သသ ာတူပါသည့်။ ဤကျသင ့်သငွ မျာ်းနှင ့် 

ချ  န့်ည  ချက့်မျာ်းရှ ပါက Client၏ ခရက့်ဒ္စ့်ကတ့် သ  ို့မဟ တ့်  ဏ့်အသကာင ့်မှအလ  အသလျာက့် 

သငွထ တ့်ပါမည့်။  

၁၀။ သသ ဘာဖ င ့်တင့်ပ  ို့သူမျာ်း၊ တင့်သွင့််းသူမျာ်း၊ က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူမျာ်း၊ တတ ယ 

အ ွွဲွေ့အစည့််းက န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူမျာ်းနှင ့် တတ ယအ ွွဲွေ့အစည့််း က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်း 

Company သ  ို့မဟ တ့် လူပ ဂ္ ြုလ့် သသ ာတူညီချက့်အရ ပ  ို့သ ာင့်ခနှင ့်  က့်စပ့်သသာ 

က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ခအတွက့် အာ်းလ  ်းတာဝန့်ရှ ပါသည့်။ ပ  ို့သ ာင့်ပပီ်းသနောက့် သယ့်သ ာင့်သူ 

(မျာ်း) မှ ထ တ့်သပ်းသသာ ည  န ှုင့််းမှုအပါအဝင့် သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်း၊ သလာင့်စာ ီနငှ ့် အဖခာ်း 

 က့်စပ့်ပစစည့််း သကာက့်ခ မှုမျာ်း အပါအဝင့် အ   ပါClient၏ ပ  ို့သ ာင့်မှုအသကာင ့်တွင့် 

သပ်းသ ာင့်ရမည ့်အခသကက်းသငွအာ်းလ  ်းက   ပူ်းတွွဲပါအာ်းလ  ်းသပ်းသ ာင့်ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း၊ အခွန့်မျာ်း၊ 

အသကာက့်ခွန့်စည့််းကကပ့်မှုမျာ်း၊ အစ  ်းရ   င့်ရာ ဖပစ့်ဒ္ဏ့်မျာ်းနှင ့် ဒ္ဏ့်သငမွျာ်း၊ အခွန့်မျာ်းနှင ့် 

Company ၏သရှွေ့သနခမျာ်း၊ ဤပ  ို့သ ာင့်မှုအတွက့်ခွွဲသဝသပ်းသသာ တရာ်းဝင့် က န့်ကျစရ တ့် 

မျာ်းနှင ့် ၎င့််းနှင ့်သက့်   င့်သည ့် အဖငင့််းပွာ်းမှုအာ်းလ  ်းပါဝင့်သည့်။ Company သည့် ဤ 

ပ  ို့သ ာင့်မှု သ  ို့မဟ တ့် Clientထ မှ အသ ကွ်းတင့်သည ့် အဖခာ်းပမာဏမျာ်းနှင ့် ပတ့်သက့်သည ့် 

သပါင့််းသငွအာ်းလ  ်းအတွက့် တင့်ပ  ို့မှုအသပေါ် ဖပင့် င့်သ ာ့်ဖပရမည့်။ Company သည့် မူရင့််း 

က  ်းကာ်းသည ့်ပမာဏက  ဖပင့် င့်လ ပ့်သ ာင့်ချ  န့်ည  ရန့် သ  ို့မဟ တ့် မူရင့််းက  ်းကာ်းသည ့် 

ပမာဏက   မူရင့််းက  ်းကာ်းမှုအချ  န့်၌ သပ်းထာ်းသည ့် မှာ်းယငွ့််းသသာအချက့်အလက့်မျာ်း 

အသပေါ်အသဖခခ ၍ သ  ို့မဟ တ့် ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူမှ ထပ့်သလာင့််းဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း လ  အပ့်ပါက 

သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းနည့််းဖ င ့်ခွင ့်ဖပြုပါက Clientအာ်း ဖပန့်လည့်သဖပစာသပ်းရန့် အခွင ့်အသရ်းက   

လက့်ဝယ့်ရှ ပါသည့်။ Client မှသယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်းနငှ ့် ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််းလ ပ့်ငန့််းသ ာင့်တာ 

မျာ်းက  လ ပ့်သ ာင့်ရန့် Clientမှသတာင့််းခ လွှာတင့်သည ့်သနို့မှစ၍ ရ  ်း ွင ့်ရက့်သ  ်း ယ့် (၃၀)ရက့် 

အတွင့််း Clientအာ်း သဖပစာသတာင့််းခ မှုမျာ်းအာ်း အဖငင့််းပွာ်းရန့် ခွင ့်ဖပြုထာ်းသည့်။ Company 

သည့် ခွင ့်ဖပြုထာ်းသသာ အလ ပ့် ွင ့်ရက့် (၃၀) အတွင့််း အဖငင့််းပွာ်းမှုတစ့်စ  တစ့်ခ မှ မရရှ ခွဲ ပါက 

ထ  အဖငင့််းပွာ်းသည ့်အရာအာ်း Company မှ ဖငင့််းပယ့်မည့်ဖ စ့်သည့်။ 
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ရှင််းလင််းချက် 

၁၁။    ်းရ ှု်းဖခင့််း၊ ပျက့်စီ်းဖခင့််း၊ သနှောင ့်သနှ်းဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် သပ်းပ  ို့ဖခင့််းမဟ တ့်သည ့်အတွက့် 

သတာင့််း   ချက့်မျာ်းအာ်းလ  ်းက   ပ  ို့သ ာင့်သည ့်သနို့မှ ရက့်သပါင့််းတစ့်ရာနှစ့် ယ့်(၁၂၀) အတွင့််း 

ဖပြုလ ပ့်ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း ထ  သ  ို့မဖပြုလ ပ့်ပါက ယင့််းသတာင့််း   မှုမျာ်းက   သလ ာ သပါ  သပ်းသည့်ဟ  

မှတ့်ယူရမည့်။ မူရင့််းသသ ဘာပ  ်းနှင ့် မူရင့််းစာရွက့်စာတမ့််းမျာ်း၊ အသကကာင့််းအရာမျာ်းက   

စစ့်သ ်းရန့်အတွက့် က န့်ပ  ို့သမှူ သ မ့််း ည့််းရမည့်ဖ စ့်ပါသည့်။ သပ်းပ  ို့မှုသတ သပ်းချက့်တွင့် 

ပျက့်စီ်း   ်းရ ှု်းမှုက   သတ မဖပြု ွဲ လက့်ခ သူမှ က န့်စည့်လက့်ခ မှုတွင့် အ   ပါက န့်စည့်မျာ်းသည့် 

အသဖခအသနသကာင့််းမွန့်ပပီ်းပျက့်စီ်းဖခင့််းမရှ  ွဲသပ်းပ  ို့ထာ်းသကကာင့််း ခ  င့်လ  သသာအသထာက့် 

အထာ်း ဖ စ့်ရမည့်။ 

၁၂။ တ  င့်ကကာ်းမှုတင့်သွင့််းဖခင့််းသည့် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ခသပ်းသ ာင့်မှုအတွက့် တာဝန့်ရှ  

ပ ဂ္ ြုလ့်အာ်း သလ ာ သပါ  သပ်းမည့်မဟ တ့်သပ။ ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူသည့် သတာင့််း   ချက့်က   

သ ာင့်ရွက့်သပ်းရန့်အတွက့် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ခသပ်းရန့် လ  အပ့်ပါသည့်။ အချ  န့်မီ သဖ ရှင့််း 

န  င့်သစရန့်အတွက့် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်းသတာင့််း   မှုအာ်းလ  ်းက   Company ထ  ချက့်ချင့််း 

တင့်ဖပသင ့်သည့်။ Company သည့် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်း သတာင့််း   မှုမျာ်းက   သဖ ရငှ့််းရာတွင့် 

ကူညီရန့်ကက ြု်းပမ့််းသသာ့်လည့််း တာဝန့် သ  ို့မဟ တ့် တာဝန့်ယူရန့်မရှ ပါ။ ပ  ို့သ ာင့်ခနှင ့် 

 က့်စပ့်ကျသင ့်သငွအာ်းလ  ်းက   Company ထ သပ်းသ ာင့်ပပီ်းသည့်အထ  အသရ်း   မှုက   

ဖပန့်လည့်သ  ်းသပ့်မည့်မဟ တ့်ပါ။ ထ ပ့်ပ  ်းဖခင့််းနှင ့် ကွန့်တ န့်နောမျာ်းအာ်းလ  ်းက   Companyမှ 

စစ့်သ ်းရန့်အတွက့် ရန  င့်သစရမည့်။ အာမခ သတာင့််း   မှုသပ်းသချမှုမျာ်း၊ အနှုတ့် $100.00 USD 

န တ့်ယနူ  င့်သသာ၊ US သဒ္ေါ်လာဖ င ့် ဖပြုလ ပ့်မည့်ဖ စ့်သည့်။ Company သည့် Clientက  ယ့်စာ်း 

ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူထ  တ  င့်ကကာ်းထာ်းသသာ    င့်မျာ်းက   ပျက့်စီ်းသစပပီ်း ဖပန့်လည့်ရယသူည ့် 

ရန့်ပ  သငွမျာ်းက   လက့်ခ ရရှ သည ့်အခါ၊ Company သည့် ထ  ကွဲ သ  ို့သသာ ဖပန့်လည့်ရယသူည ့် 

ပမာဏအသပေါ်အကျ ြု်းဝင့်ပပီ်း အသကာင ့်တွင့် ယခင့်သတ့်မှတ့်ထာ်းသသာ သဖပစာမျာ်း ွင ့်ရန့် 

အတွက့် ဖပန့်လည့်ရယသူည ့်ပမာဏက   အသ  ်းချပ  င့်ခွင ့်က   လက့်ဝယ့်ရှ ပါသည့်။ ၎င့််းတွင့် 

က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ခ/သ  ို့မဟ တ့် က န့်ပစစည့််းပျက့်စီ်းမှုအတွက့် သတာင့််း   မှုပမာဏမျာ်းက   

သယ့်သ ာင့်သူထ မှ ဖပန့်လည့်ရယသူည ့် ပမာဏမျာ်း ပါဝင့်သည့်။ 

၁၃။ မူလသငသွတာင့််းခ လွှာရက့်စွွဲမှ ရက့်သပါင့််းတစ့်ရာနှစ့် ယ့် (၁၂၀) အတွင့််း Company 

ထ တင့်ဖပဖခင့််းမရှ ပါက သငွပ  သတာင့််းခ မှုအာ်းလ  ်းက   သလ ာ သပါ  သပ်းသည့်ဟ  မှတ့်ယရူမည့်။ 

အထက့်သ ာ့်ဖပပါ အသကာင ့်တစ့်ခ သည့် သတ့်မှတ့်ရက့် (60) ထက့်သကျာ့်လွန့်ပါက၊ 
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Company သည့် သက့်တမ့််းအရင ့်   ်း ရက့်စွွဲပါ သငွသတာင့််းခ လွှာမျာ်းမှ လွွဲ၍ သ ာက့်သည့်ထ  

သပ်းသချထာ်းသသာ အဖခာ်းခရက့်ဒ္စ့်မျာ်း သပ်းသချမှုမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် အကျ  ြု်းသ ာင့်ခမျာ်း 

သလ ာက့်ထာ်းန  င့်သည့်။သတာင့််း   ချက့်အာ်းလ  ်းက   သအာက့်ပါစာတ  က့်လ ပ့်စာနှင ့်/သ  ို့မဟ တ့် 

အီ်းသမ်းလ့်လ ပ့်စာသ  ို့ ညတွင့််းချင့််း သ  ို့မဟ တ့် အသ အမှတ့်ဖပြုစာဖ င ့် စာဖ င ့်သပ်းပ  ို့ရပါမည့်- 

IDEAL SOLUTION IMPORT EXPORT CO., LTD. 71/66 Ratt U-thit Rd., Maesot 

Subdistric, Maesot Distric, Tak Province, Thailand. 63110  ၊ သ  ို့မဟ တ့် 

idealsolution102209@gmail.com 

တ  ဝန်ယူမှု  ကနိ်ု့သ တ ်ချက်မျ ်း 

၁၄။ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််းတွင့်ပါရှ သသာ တာဝန့်ယူမှု ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာ်းနှင ့် 

ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ၏အသထွသထွစည့််းမျဉ့််းမျာ်းအခွန့်စည့််းကကပ့်မှုအရ၊ ဖပည့်တွင့််း က န့်တင့် 

ကာ်းအဖပည ့်တင့်ပ  ို့မှုနှင ့်စပ့်လျဉ့််း၍ သပါ   မှု သ  ို့မဟ တ့် အမှာ်းအယငွ့််းသကကာင ့် အပါအဝင့် 

   ်းရ ှု်းမှုသ  ို့မဟ တ့်ပျက့်စီ်းမှုအတွက့် “Companyမှ  ဘတ်၁ သန််း(Baht)တ န် ဖ  ်းရှ  အ  မခံ  

ဝန်ဆ  င်မှု” ဖ င ့်တာဝန့်ယူသ ာင့်ရွက့်သပ်းပါမည့်။ Company ၏ အဖခာ်းပ  ို့သ ာင့်မှုမျာ်း 

အတွက့်    ်းရ ှု်းဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်စီ်းဖခင့််းအတွက့် တာ၀န့်ယူမှု တစ့်စ  တစ့်ရာရှ ခွဲ ပါက 

ပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ လ င့် Company ၏တာဝန့်ဝတတရာ်းသည့်    ်းရ ှု်းသွာ်းသသာ က န့်ပစစည့််း၏ 

အမှန့်တကယ့်တန့်   ်းထက့် အနည့််းအကျဉ့််းသာ ကနို့့်သတ့်ရမည့်ဖ စ့်သည့်။  

၁၅။ ဖပည့်တွင့််းသလသကကာင့််းနှင ့် က န့်တင့်ယာဉ့် ပ  ို့သ ာင့်မှုမျာ်းနှင ့်  က့်စပ့်၍ သယ့်ယူ 

ပ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််းနှင ့် ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ၏ အသထွသထွစည့််းမျဥ့််းအခွန့်အခ 

မျာ်းပါရှ သသာ ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာ်းအသပေါ် ဖပည့်တွင့််းသလသကကာင့််းနှင ့် က န့်တင့် ပ  ို့သ ာင့်မှုမျာ်း 

နှင ့်စပ့်လျဉ့််း၍ က မပဏီအသနဖ င ့်    ်းရ ှု်းမှု၊ ပျက့်စီ်းမှု၊ က န့်ကျစရ တ့်မျာ်းအတွက့် တာဝန့် 

မကင့််းပါ။ မည့်သည ့်အသကကာင့််းသကကာင ့်မ    က န့်ပစစည့််းမျာ်း သနှောင ့်သနှ်းဖခင့််း၊ က မပဏီ၏ 

သပါ   မှု သ  ို့မဟ တ့် အမှာ်းသကကာင ့် အပါအဝင့် သမ်းခွန့််းရှ  က န့်ပစစည့််း၏ တစ့်သပါင့်လ င့် $0.50 

ထက့်ပ  သသာ မည့်သည ့်ပမာဏအတွက့်မ    သလျာ နည့််းမှုမျာ်းဖ စ့်သပေါ်လာပါက ဤအသဖခခ  

သပေါ်တွင့် တစ့်စ တ့်တစ့်ပ  င့််း   ်းရ ှု်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်စီ်း   ်းရ ှု်းမှုက   အချ  ြု်းကျသတ့်မှတ့် 

သပ်းရမည့်။ 

၁၆။ န  င့်င တကာသလသကကာင့််း ပ  ို့သ ာင့်မှုမျာ်းနှင ့်စပ့်လျဉ့််း၍ ပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ လ င့် 

Company၏တာဝန့်ဝတတရာ်းသည့် သက့်   င့်ရာန  င့်င တကာ က န့်စည့်သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်း 



9 

 

သသ ာတူစာချြုပ့်နငှ ့်အညီ ကနို့့်သတ့်ထာ်းရမည့်။ အဖပည့်ဖပည့်   င့်ရာ ကွန့်ဗင့််းရှင့််းက   

လ  က့်နောဖခင့််းမရှ ပါက၊ န  င့်င တကာသလသကကာင့််းပ  ို့သ ာင့်မှုတစ့်ခ အတွက့် Company 

၏တာဝန့်မှာ 1KG လ င့် $20.00 သာရှ သည့်။ 

၁၇။ ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ၏ လ ပ့်သ ာင့်ချက့်၊ ပ  သသသ  ို့မဟ တ့် ပျက့်ကွက့်မှုသကကာင ့် ဖ စ့်သပေါ် 

လာသသာ    ်းရ ှု်းမှု၊ ပျက့်စီ်းမှု၊ မှာ်းယငွ့််းသပ်းပ  ို့ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် သပ်းပ  ို့ဖခင့််းမဟ တ့်ဖခင့််းအတွက့် 

Company သည့် တာဝန့်မကင့််းပါ။. သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််း သ  ို့မဟ တ့် 

ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ၏ အသထွသထွစည့််းမျဥ့််းအပါအဝင့်၊ အကနို့့်အသတ့်မရှ  သ  ို့မဟ တ့် မလ   

သလာက့်သသာ Clientမှ ချ  ြု်းသ ာက့်မှုသကကာင ့် ဖ စ့်သပေါ်လာသသာ    ်းရ ှု်းမှု၊ မှာ်းယငွ့််းသပ်းပ  ို့ ဖခင့််း 

သ  ို့မဟ တ့် သပ်းပ  ို့ဖခင့််းအတွက့် Companyသည့် တာဝန့်မကင့််းပါ။ ထ ပ့်ပ  ်းဖခင့််း၊ လ  ခခ ြု သစဖခင့််း၊ 

အမှတ့်အသာ်းဖပြုဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် လ ပ့်စာသပ်းဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််း အတွက့် 

လက့်ခ န  င့် ွယ့်မရှ သသာ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းနှင ့် ပ  ို့သ ာင့်မှု   င့်ရာ စည့််းမျဥ့််း စည့််းကမ့််း 

မျာ်းက   လ  က့်နောရန့် ပျက့်ကွက့်ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် အချ  ြုွေ့သသာ အသဖခအသနမျာ်း ဖ စ့်ရပ့်မျာ်း 

သကကာင ့် ဖ စ့်သပေါ်လာသသာ    ်းရ ှု်းမှု၊ မှာ်းယငွ့််းသပ်းပ  ို့ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် သပ်းပ  ို့ဖခင့််းအတွက့် 

Companyသည့် တာဝန့်မကင့််းပါ။ Company သည့် သ ာက့်သည့်ထ မှ သပ်းပ  ို့ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် 

အဖခာ်းညွှန့်ကကာ်းချက့်မျာ်းက   လ  က့်နောရန့် ပျက့်ကွက့်ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် Company 

၏ဝန့်ထမ့််းမျာ်းမလှွွဲ၍ အဖခာ်းမည့်သူမ   ၏ လ ပ့်ရပ့်မျာ်း သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်ကွက့်ဖခင့််းမျာ်း 

အတွက့် တာဝန့်မကင့််းပါ။ 

၁၈။ Company သည့် အာမခ သည့်ဟ  ထ တ့်သ ာ့်သဖပာ   ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် အဓ ပပာယ့် ွင ့် 

   ဖခင့််းမရှ သစ ွဲ၊ ကနို့့်သတ့်ချက့်မရှ  သခါင့််းစဉ့်တစ့်ခ ၏ အာမခ ချက့်၊ မချ  ြု်းသ ာက့်မှု၊ 

သရာင့််းဝယ့်သ ာက့်ကာ်းမှု၊ ကက  ခ  င့်မှုစသည ့် ရည့်ရွယ့်ချက့်မျာ်းအလ  က့် သပ်းအပ့်ထာ်းသသာ 

ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းအတွက့် Companyသည့် တ ကျသသာအချ  န့် သ  ို့မဟ တ့် သနို့ရက့်အလ  က့် 

ပ  ို့သ ာင့်မှုက   အာမခ မသပ်းန  င့်ပါ။ မည့်သ  ို့ပင့်   သစကာမူ Companyသည့် အထူ်း 

သွယ့်ဝ  က့်သသာ မသတာ့်တ  သ  ို့မဟ တ့် သနောက့် က့်တွွဲ ပျက့်စီ်းမှုမျာ်း အပါအဝင့် 

အကျ  ြု်းအဖမတ့် သ  ို့မဟ တ့် ဝင့်သင ွ    ်းရ ှု်းဖခင့််းအတွက့် အကနို့့်အသတ့်မရှ  ကနို့့်သတ့်ချက့် 

မထာ်းပါ ။ 

က  ်းက ်းချက်မျ ်းနှင ် နှုန််းထ ်းမျ  ်း 

၁၉။ Company ၏ စည့််းကမ့််းချက့်မျာ်းသည့် အချက့်အလက့်   င့်ရာ ရည့်ရွယ့်ချက့်အတွက့် 
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 သာဖ စ့်ပပီ်း အသ သပ်းဖခင့််းမရှ  ွဲ သဖပာင့််းလွဲန  င့်သည့်။ တ ကျသသာနှုန့််းထာ်းမျာ်းနှင ့် 

သငွသပ်းသချမှု စည့််းကမ့််းချက့်မျာ်းဖ င ့် က န့်ပစစည့််းမျာ်းက   က  င့်တွယ့်ရန့် သ  ို့မဟ တ့် ပ  ို့သ ာင့်ရန့် 

Company က သသ ာတူဖခင့််းမရှ ပါက quotation သည့် Company က  ချည့်သနှောင့်ထာ်းဖခင့််း 

မရှ ပါ။ 

၂၀။ က န့်စည့်   ကင့်မတင့်မီတွင့် နှုန့််းထာ်းလက့်ခ မှုက  စာဖ င ့်သရ်းသာ်းထာ်းရန့် လ  အပ့်ပပီ်း 

၎င့််းသည့် က န့်ပစစည့််းလက့်ခ ရရှ ချ  န့်တွင့် ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူမှ နှုန့််းထာ်းသဖပာင့််းလွဲန  င့်သည့်။ 

ဖပည့်တွင့််း က န့်တင့်ကာ်းထက့် နည့််းသသာ (“LTL”) နှုန့််းထာ်းမျာ်းသည့် NMFC (အမျ  ြု်းသာ်း 

သမာ့်သတာ့်ယာဉ့်က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်း အမျ  ြု်းအစာ်းခွွဲဖခင့််း) မှ   ်းဖ တ့်သည ့် က န့်စည့်အမျ  ြု်း 

အစာ်းအသပေါ် အသဖခခ ပါသည့်။ က န့််းလမ့််းသယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းအတွက့် သ ာ့်ဖပထာ်းသည ့် 

ဖ တ့်သန့််းချ  န့်အာ်းလ  ်းသည့် ခနို့့်မှန့််းချက့်မျာ်းသာဖ စ့်ပပီ်း လာယူမည ့်ရက့်မပါဝင့် ွဲ က န့််းလမ့််း 

သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းထ တ့်ယူမည ့်ရက့်စွွဲမျာ်းက   အာမခ မည့်မဟ တ့်ပါ။ က န့််းလမ့််း သယ့်ယပူ  ို့ 

သ ာင့်သရ်းနှုန့််းထာ်းမျာ်းသည့် လမ့််းစည့််းကမ့််းနှင ့် အသလ်းချ  န့်သပေါ်မူတည့်ပပ်ီး သလာင့်စာ ီ 

အပ  သကက်း အတက့်အကျသပေါ်မူတည့်၍ သလာင့်စာ ီ အပ  သကက်း အသဖပာင့််းအလွဲ ရှ န  င့်မည့် 

ဖ စ့်ပပီ်းတန့်ချ  န့်လွန့်သသာကွန့်တ န့်နောမျာ်းသည့် အပ  က န့်ကျစရ တ့်မျာ်း ရှ မည့်ဖ စ့်သည့်။ 

နှုန့််းထာ်းမျာ်းအသနဖ င ့်- 

(က) က  ယ့်ထည့်အသ  ်းဖပြုမှု အပ  အခသကက်းသငွ၊ က  ယ့်ထည့်ပ  င့််းဖခာ်းမှု၊ လွှင ့်တင့်မှုနှင ့် 

ဖပန့်လည့်ရယဖူခင့််း အခသကက်းသငွမျာ်း။ 

(ခ) မည့်သည ့် GRI၊ PSS၊ port congestion၊ BAF နှင ့် အဖခာ်းသသာ  က့်စပ့်ပစစည့််း 

သကာက့်ခ မှုမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ (မျာ်း) အလ  က့် တ  ်းဖမ င ့်မှုမျာ်း။ 

(ဂ) တင့်ပ  ို့သည ့်အချ  န့်တွင့်သတ မဖပြု ွဲ အာမခ ထာ်းသသာ LTL ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း 

အာ်းလ  ်းသည့် ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူ၏ အသထွသထွစည့််းမျဉ့််းမျာ်း အခွန့်နှုန့််းဖ င ့် 

သီ်းသနို့့်သကာက့်ခ ပါမည့်။ 

၂၁။ Company ၏ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းနှင ့် Company သလျာ့်ရရှ မည ့်သကက်းသငမွျာ်းတွင့် 

စာရွက့်စာတမ့််းအခသကက်းသငွမျာ်း၊ က  င့်တွယ့်ဖခင့််း၊ ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််း၊ သယ့်သ ာင့်ဖခင့််း၊  

သ မ့််း ည့််းဖခင့််း၊  က န့်ပစစည့််းမျာ်းက   ရှင့််းလင့််းဖခင့််း/သွင့််းဖခင့််း/သပ်းပ  ို့ဖခင့််း/ဖ နို့့်သဝဖခင့််း 

သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းနည့််းဖ င ့် က  င့်တွယ့်သဖ ရှင့််း ဖခင့််းဖ စ့်ပပီ်း အာမခ သူမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် 

အဖခာ်းပ ဂ္ ြုလ့်မျာ်းထ မှ Company မှရရှ သသာ မည့်သည ့် Company၏ သကာ့်မရှင့်မျာ်း 
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အဖမတ့်သဝစ မျာ်း သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းဝင့်သငွမျာ်းမှ သီ်းသနို့့်ပါဝင့်မည့်။ Company သည့် 

Customer က  ယ့်စာ်းမည့်သည ့် အခသကက်းသငွက  မ    သပ်းသ ာင့် ပါက သ  ်းရာခ  င့်နှုန့််း (3%) 

ကက ြုတင့်သငွသပ်းသချမှု အကျ ြု်းဝင့်ပါသည့်။  

က န်တင်အ မခံ 

၂၂။ Company သည့် Customer နှင ့် စာဖ င ့် အဖခာ်းနည့််းဖ င ့် သသ ာတူထာ်းဖခင့််းမရှ ပါက 

က န့်ပစစည့််းအာမခ က   Company မှ ဝယ့်ယမူည့် သ  ို့မဟ တ့် ထ န့််းသ မ့််းထာ်းမည့်မဟ တ့်ပါ။ 

သ ာက့်သည့်မှ ၎င့််း၏က န့်ကျစရ တ့်ဖ င ့် ပ  ို့သ ာင့်သူ၏အတ  ်းအာမခ မူဝါဒ္က   ဝယ့်ယူန  င့်သည့်၊ 

ယင့််းဖ စ့်ရပ့်တွင့် Company သည့် Clientအတွက့် က  ယ့်စာ်းလှယ့်အဖ စ့်သာ သ ာင့်ရွက့် 

မည့်ဖ စ့်ပပီ်း Clientနှင ့် အာမခ ဝန့်သ ာင့်မှုသပ်းသူကကာ်း အာမခ စာချြုပ့်အတွက့် သီ်းဖခာ်း 

စာချြုပ့်တစ့်ခ ထည ့်သွင့််းရန့် Customer အာ်း ကူညီသပ်းပါမည့်။ 

၂၃။ Company သည့် အာမခ က မပဏီမဟ တ့်သလ   အာမခ က   ကမ့််းလှမ့််းဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် 

သပ်းသ ာင့်ဖခင့််းလည့််းမရှ ပါ။ ထ  ို့အဖပင့် Companyသည့် အာမခ ထ တ့်သပ်းဖခင့််း၊ အာမခ  

ဖငင့််း   ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် သတာင့််း   မှုမျာ်းသပ်းသချဖခင့််းတွင့် တာဝန့်၊ တာဝန့်ခ မှု သ  ို့မဟ တ့် ပါဝင့် 

ပတ့်သက့်ဖခင့််းမရှ ပါ။ က န့်စည့်သပျာက့်   ်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်စီ်းမှုဖ စ့်စဉ့်တွင့် အာမခ  

လက့်မှတ့်က  င့်သ ာင့်ထာ်းသူသည့် အာမခ လက့်မှတ့်တွင့် သ ာ့်ဖပထာ်းသသာ အသရ်း    

က  ယ့်စာ်းလှယ့်ထ  ချက့်ချင့််း က့်သွယ့်ရမည့်။    ်းရ ှု်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်စီ်းမှု ထင့်ရှာ်းပါက၊ 

က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူသည့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််း/သပ်းပ  ို့မှုသဖပစာတွင့် အ   ပါ 

   ်းရ ှု်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်စီ်းမှုအချက့်အလက့်မျာ်းက   မှတ့်သာ်းထာ်းရပါမည့်။    ်းရ ှု်းမှု သ  ို့မဟ တ့် 

ပျက့်စီ်းမှုမှာ မထင့်ရှာ်းပါက (   ်းကွယ့်ထာ်းဖခင့််းမရှ ပါက) လက့်မှတ့်က  င့်သ ာင့်ထာ်းသူသည့် 

သပ်းပ  ို့မှုခ ယူပပီ်း(၅)ရက့်အတွင့််း ဖပကခဒ္ န့်ငါ်းရက့်အတွင့််း သက့်သသခ လက့်မှတ့်တွင့် သ ာ့်ဖပ 

ထာ်းသသာ အသရ်း   မှုက  ယ့်စာ်းလှယ့်ထ   က့်သွယ့်ရပါမည့်။ ထ  သ  ို့သသာ အာမခ ဝန့်သ ာင့်မှု 

သပ်းသူသည့် မည့်သည ့်အသကကာင့််းဖပချက့်ဖ င ့်မ    သတာင့််း   မှုက   သဖ ရငှ့််းရန့် ဖငင့််း   ပါက၊ 

Customer သည့် Company အာ်း တ  ို့ဖပန့်ပ  င့်ခွင ့်မရှ ဟ  သသ ာတူပါသည့်။ 

သဆဘဘ ဝ န်ဆ  င်မှု မျ ်းအ တ ွက် ဆတ  င််း   ချက်မျ ်းက   ငငင််း ပ ယပ်  င်ခွင ် 

၂၄။ Companyသည့် ၎င့််း၏တစ့်ဦ်းတည့််းသသာ   ်းဖ တ့်ချက့်ဖ င ့် ပ  ို့သ ာင့်မှုအတကွ့် 

သတာင့််း   မှုမှန့်သမ က  ဖငင့််းပယ့်ပ  င့်ခွင ့်ရှ သည့်။ ကနို့့်သတ့်ချက့်မရှ  ွဲ၊ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း 

ဌာန (DOT)၊ အဖပည့်ဖပည့်   င့်ရာသလသကကာင့််းပ  ို့သ ာင့်သရ်းအသင့််း (IATA) သ  ို့မဟ တ့် 
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အဖပည့်ဖပည့်   င့်ရာ ပမ ြုွေ့ဖပသလသကကာင့််းCompany (ICAO) မှ ကနို့့်သတ့်ပစစည့််းစည့််းကမ့််း 

သ  ို့မဟ တ့် အနတရာယ့်ရှ သသာပစစည့််းဟ  ယ ူသည ့် မည့်သည ့်ပစစည့််းပါ၀င့်သည့်ဖ စ့်သစ 

Companyမှ တင့်ပ  ို့မည့်မဟ တ့်ပါ။  တရာ်းဝင့် သ  ို့မဟ တ့် သ ်းကင့််းစွာ သယ့်ယ၍ူမရသသာ 

ပစစည့််းမျာ်းပါရှ သသာ ပ  ို့သ ာင့်မှုမျာ်းတွင့် သအာက့်ပါတ  ို့ပါဝင့်သည့်-  

(က) တ ရစဆာန့်မျာ်း 

( ခ )  သပျာက့်ပျက့်န  င့်သသာသငွသကက်း 

( ဂ )  အ   ်းတန့်သတတြုမျာ်း 

(ဃ) သ ာက့်ခွွဲသရ်းပစစည့််းမျာ်း 

( င )  အ   ်းတန့်သကျာက့်မျာ်း 

( စ )  Bearer Form တွင့် ည  န ှုင့််းန  င့်သသာပစစည့််းမျာ်း 

Company၏ ဝတ တရ ်းမျ ်း 

၂၅။ Companyသည့် အသဖခခ အာ်းဖ င ့်သီ်းသနို့့်မဟ တ့်သသာ က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သရ်း 

ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းက   သကာင့််းမွန့်ပပီ်း လ ပ့်သာ်း န့်သည ့်ပ  စ ဖ င ့် လ ပ့်သ ာင့်သပ်းရန့် သသ ာ 

တူသည့်။ ဤသနရာတွင့်သ ာ့်ဖပထာ်းသသာ က န့်စည့်Companyဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်းက   သပ်းသ ာင့် 

ရန့်အတွက့် လ  အပ့်သသာလ  င့်စင့်မျာ်း၊ ပါမစ့်မျာ်းနှင ့်/သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းခွင ့်ဖပြုချက့်မျာ်း 

အာ်းလ  ်းက   က  င့်သ ာင့်ထာ်းပပီ်း အကျ  ြု်းသ ာင့်က က  ယ့်စာ်းဖပြုပပီ်း အာမခ သပ်းကာ သသ ာ 

တူညီချက့်သအာက့်တငွ့် ၎င့််း၏တာဝန့်ဝတတရာ်းမျာ်းက   လ ပ့်သ ာင့်ရန့် အရည့်အချင့််းဖပည ့်မီပပီ်း 

လ ပ့်ပ  င့်ခွင ့်ရှ သည့်။ 

၂၆။ ဤသနရာတွင့် သအာက့်သ ာ့်ဖပပါ က န့်ပစစည့််းမျာ်း ပ  ို့သ ာင့်ရန့် Companyမှ ချ  တ့် က့် 

ထာ်းသသာ သယ့်သ ာင့်သူတ  င့််းသည့်- 

(က) တည့် ွဲဥပသဒ္အရ လ  အပ့်သသာ အာမခ မူဝါဒ္မျာ်းအာ်းလ  ်းက   ထာ်းရှ ရန့်လ  အပ့် 

 မည့်ဖ စ့်သည့်။ 

( ခ )  သက့်   င့်ရာ အစ  ်းရအာဏာပ  င့်မှ ထ တ့်သပ်းသသာ လ  င့်စင့်၊ ပါမစ့် သ  ို့မဟ တ့် 

အဖခာ်းခွင ့်ဖပြုချက့်ဖ င ့် အရည့်အချင့််းဖပည ့်မီပပီ်း အခွင ့်အာဏာရှ သန ွဲဖ စ့်ရမည့် 
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ဖ စ့်ပပီ်း ဤသသ ာတူညီချက့်တွင့်သ ာ့်ဖပထာ်းသည ့်အတ  င့််း က န့်စည့်မျာ်း 

တရာ်းဝင့်ပ  ို့သ ာင့်ရမည့်။ 

၂၇။ Companyသည့် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််းဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း၏ စွမ့််းသ ာင့်ရည့်နှင ့် 

သက့်   င့်သည ့် တည့် ွဲဥပသဒ္မျာ်းနှင ့် စည့််းမျဉ့််းမျာ်းအာ်းလ  ်းက   လ  က့်နောမည့်ဖ စ့်ပါသည့်။ 

Companyသည့် Customer မှ အခါအာ်းသလျာ့်စာွ သတာင့််း   သသာ လ ပ့်သ ာင့်ချက့် 

အစီရင့်ခ စာမျာ်းနှင ့် အဖခာ်းသသာ အစီရင့်ခ စာမျာ်းက   လ ပ့်သ ာင့်သပ်းမည့်ဖ စ့်သည့်။ 

လွတ်လပ်ဆသ  ကန် ထရ  က်တ  

၂၅။ Companyသည့် သ ာက့်သည့်နှင ့်စပ့်လျဉ့််း၍ လွတ့်လပ့်သသာ ကန့်ထရ  က့်တာ 

ဖ စ့်မည့်ဖ စ့်ပပီ်း၊ ဤသနရာတွင့် ပါရှ သသာ မည့်သည ့်အရာမ  ထ   က့်  သရ်း သ  ို့မဟ တ့် 

အသဖခအသနနှင ့်မက  က့်ညီဟ  အဓ ပပာယ့် ွင ့်   ရမည့်။ Company၏ သအ်းဂျင ့်မျာ်းနှင ့် ဝန့်ထမ့််း 

မျာ်းသည့် သအ်းဂျင ့်မျာ်း၊ ဝန့်ထမ့််းမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် Client၏ က  ယ့်စာ်းလှယ့်မျာ်းအဖ စ့် 

မည့်သည ့်အသဖခအသနမျ  ြု်းတွင့်မှမယ ူသစရပါ။ Client သည့် ဤသနရာတွင့် ဝန့်သ ာင့်မှု 

သပ်းသနသည ့် ပ ဂ္ ြုလ့်မျာ်း၏ ထ န့််းချြုပ့်မှုနငှ ့် လမ့််းညွှန့်မှု မရှ သစရပါ။ အလာ်းတူပင့် Customer 

မှ သစ စပ့်ထာ်းသသာ သ  ို့မဟ တ့် အလ ပ့်ခနို့့်ထာ်းသသာပ ဂ္ ြုလ့်အာ်း ဝန့်ထမ့််း သ  ို့မဟ တ့် 

Company၏ သအ်းဂျင ့်အဖ စ့် သတ့်မှတ့်ဖခင့််းမဖပြုရ။ 

၂၆။ Companyသည့် ဤသနရာတွင့် လ  အပ့်သသာ သင ့်သလျာ့်သည့်ဟ  ယ ူန  င့်သသာ 

အ   ပါအ ွွဲွေ့အစည့််းမျာ်းနှင ့် သ  ို့မဟ တ့် စာချြုပ့်စာတမ့််းငယ့်မျာ်းနှင ့် ထ သတွွေ့ က့်  ရမည့် 

ဖ စ့်ပပီ်း ထ  အ ွွဲွေ့အစည့််းမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် ပ ဂ္ ြုလ့်မျာ်းသည့် Company၏ ကန့်ထရ  က့်တာ 

မျာ်းသာ ဖ စ့်ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း Company၏ သီ်းသနို့့် စည့််းကမ့််းနှင ့် ထ န့််းချြုပ့်မှုသအာက့်တွင့်သာ 

ရှ ရမည့်။ 

Carrier's and Warehouseman's Lien 

၂၇။ Companyနှင ့် ၎င့််း၏ ကန့်ထရ  က့်တာမျာ်းသည့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့်စာတမ့််း 

မျာ်းနှင ့်အညီ က  င့်တွယ့်ထာ်းသသာ က န့်စည့်အာ်းလ  ်းအသပေါ် က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်သူနငှ ့် ဂ  သဒ္ါင့်၏ 

သယ  ယျ ဝန့်ထ ပ့်ဝန့်ပ  ်းနှစ့်ခ လ  ်းရှ သကကာင့််း Clientမှ အသ အမှတ့်ဖပြုပါသည့်။ တရာ်းသရ်း 

   င့်ရာ ကကာ်းနောမှုမရှ  ွဲ သ  ို့မဟ တ့် အမျာ်းပ  င့် သ  ို့မဟ တ့် ပ ဂလ္ က သရာင့််းချမှုတွင့် 

Companyနှင ့် ၎င့််း၏ လက့်သအာက့်ခ  ကန့်ထရ  က့်တာမျာ်းက အချ  န့်မသရွ်း ဤလ မ့်ညာမှုက   

ကျင ့်သ  ်းန  င့်သည့်။ အ   ဖပြုထာ်းသသာ လ ပ့်သ ာင့်ချက့်တစ့်ခ သည့် တရာ်းမ တပပီ်း 
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ကျ  ြု်းသကကာင့််း ီသလျာ့်သသာ အသ သပ်းချက့်မဖ စ့်လာမီ အနည့််း   ်း (၁၀) ရက့်အလ  တွင့် 

သရာင့််းချဖခင့််းသ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းသသ ာထာ်းက   သပ်းသ ာင့်ရန့် လ  အပ့်သသာ အသ သပ်းချက့် 

တစ့်ခ အာ်းသရာင့််းချဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် ပ  လ  သနသည ့် မည့်သည ့်အကျ  ြု်းအဖမတ့်အတွက့်မ    

န တ့်ယပူပီ်းသနောက့် Clientထ  သပ်းပ  ို့ရမည့်ဖ စ့်ပပီ်း ချ  ြုွေ့တွဲ မှုမျာ်းအတွက့် Clientက တာဝန့် 

ယရူမည့်။ Customer သည့် Company ထ  သပ်းသ ာင့်သည ့် တာဝန့်အာ်းလ  ်းက   

အဖပည ့်အ၀သကျသကျနပ့်နပ့် မသကျနပ့်မချင့််း က န့်စည့်သယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်း စာရွက့်စာတမ့််း 

သအာက့်တွင့် က န့်စည့်က  က  င့်တွယ့်သနသည ့် Company အာ်း လ  ခခ ြုသရ်းစ တ့်ဝင့်စာ်းမှုက  လည့််း 

သပ်းပါသည့်။ Clientသည့် ယင့််းက န့်စည့်နှင ့်မသက့်   င့်သည ့်တ  င့် Companyထ  အသ ကွ်း 

တင့်ဖခင့််းသ  ို့မဟ တ့် တာဝန့်ဝတတရာ်းမျာ်းက  သ ာက့် ျက့်ပါက က န့်စည့်ပ  ို့သ ာင့်ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် 

ထ တ့်လွှတ့်ဖခင့််းအာ်း ရပ့်   င့််းပ  င့်ခွင ့်ရှ သည့်။ အ   ပါသ ကွ်းပမီ သ  ို့မဟ တ့် တာဝန့်ဝတတရာ်း 

မျာ်းက   သကျနပ့်မှုမရှ ပါက Companyသည့် အဖခာ်းသသာသသ ာတူညီချက့်မျာ်းနှင ့်/သ  ို့မဟ တ့် 

တည့် ွဲဥပသဒ္သအာက့်တွင့်ရှ သသာ အဖခာ်းအခွင ့်အသရ်းမျာ်းနှင ့် က စာ်းမှုမျာ်းအဖပင့် Uniform 

Commercial Code အရ အာမခ Companyတစ့်ခ ၏ အခွင ့်အသရ်းမျာ်းနှင ့် က စာ်းမှုမျာ်းက   

ကျင ့်သ  ်းန  င့်သည့်။ သ ာက့်သည့်၏လက့်မှတ့်မပါ ွဲ ထ  ကွဲ သ  ို့သသာက န့်ပစစည့််းမျာ်းက    ဏ္ဍာ 

သရ်းရှင့််းတမ့််းမျာ်း တင့်သွင့််းဖခင့််းတွင့် အကနို့့်အသတ့်မရှ အကျ ြု်းဝင့် ပါဝင့်သည့်။ 

သဘ ဝဆဘ်းအ နတရ ယ်မျ ်း 

၂၈။ သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း၏ စည့််းမျဥ့််းစည့််းကမ့််းမျာ်းသအာက့်တွင့် 

Companyမျာ်း၏ သနှောင ့်သနှ်းဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်ကွက့်မှု တစ့်စ  တစ့်ရာသည့် ဤသနရာတွင့် 

သ  ို့မဟ တ့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်းစာရွက့်စာတမ့််း၏ သ ာက့် ျက့်မှုအတွက့် ပ  သသမဟ တ့်ပါ။ 

ထ  သနှောင ့်သနှ်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ပျက့်ကွက့်သည ့်အတ  င့််းအတာအထ  ပျက့်စီ်း   ်းရ ှု်းမှုမျာ်းအတွက့် 

သတာင့််း   ချက့်တစ့်စ  တစ့်ရာက  ဖ စ့်သပေါ်သစမည့်မဟ တ့်ပါ။ Company၏ ကျ  ြု်းသကကာင့််း 

 ီသလျာ့်သသာ ထ န့််းချြုပ့်မှုထက့် သကျာ့်လွန့်၍ ဖ စ့်သပေါ်လာသသာ၊ အကနို့့်အသတ့်မရှ သသာ 

  ရာ်းသခင့်၏ လ ပ့်ရပ့်မျာ်း၊ အစ  ်းရအာဏာပ  င့်မျာ်း၏လ ပ့်ရပ့်မျာ်း၊ အမျာ်းဖပည့်သူရန့်သူမျာ်း၊ 

အသကာက့်ခွန့် သ  ို့မဟ တ့် သီ်းဖခာ်းအရာရှ မျာ်း၏လ ပ့်ရပ့်မျာ်း သ  ို့မဟ တ့် ချန့်လှပ့်ထာ်းဖခင့််း၊ 

စစ့်ပွွဲ၊ အဓ ကရ ဏ့််းမျာ်း၊ ပ န့်ကန့်မှုမျာ်း၊ သပ တ့်သမှာက့်ဖခင့််း၊  ျက့် ီ်းဖခင့််း၊ မီ်းသလာင့်ဖခင့််း၊ 

သပါက့်ကွွဲမှုမျာ်း၊ မသတာ့်တ မှုမျာ်း၊ သရကကီ်းမှု၊ သပ တ့်သမှာက့်မှု၊ သလာ ခ့်ချမှုမျာ်း၊ 

အလ ပ့်သမာ်းအဖငင့််းပွာ်းမှုမျာ်း၊ ရာသီဥတ အသဖခအသန၊ သလယာဉ့် သ  ို့မဟ တ့် အဖခာ်းစက့် 

ပစစည့််းမျာ်း၏ စက့်ပ  င့််း   င့်ရာ သနှောင ့်သနှ်းမှု သ  ို့မဟ တ့် ချ  ြုွေ့ယငွ့််းမှု၊ ရ ပ့်ပ  င့််း   င့်ရာအရ ကွွဲဖပာ်း 
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ဖခာ်းနော်းသသာ သနရာအသဖခအသနမျာ်းက   ရှာသ ွသတွွေ့ရှ ဖခင့််း သ  ို့မဟ တ့် ဥပသဒ္မျာ်း၊ စည့််းမျဉ့််း 

မျာ်း သ  ို့မဟ တ့် စည့််းမျဉ့််းမျာ်း အသဖပာင့််းအလွဲမျာ်းနှင ့် ပ  မှန့်မဟ တ့်သသာ အသကကာင့််းအရာ 

မျာ်းက   Clientမှ အဖပည ့်အဝ နော်းလည့်သသ ာတူရပါမည့်။  

နှစ်ဦ်းသဆဘ တ ူညီချ က်အ ရလ ပ်ဆ  င်န  င် မှုမျ  ်း 

၂၉။ ဤသသ ာတူညီချက့်သည့်စည့််းကမ့််းသတ့်မှတ့်ချက့်အရ Companyနှင ့် သ ာက့်သည့် 

နှစ့်ဦ်းလ  ်းနှင ့် ၎င့််းတ  ို့၏ သက့်   င့်ရာ က  ယ့်စာ်းလှယ့်မျာ်း၊  က့်ခ သူမျာ်းနှင ့် ခွင ့်ဖပြုထာ်းသသာ 

တာဝန့်မျာ်း နှစ့်ဦ်းစလ  ်း၏ အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းအတွက့် အကျ ြု်းဝင့်မည့်ဖ စ့်သည့်။ အဖခာ်း Company 

၏ စာဖ င ့်သရ်းသာ်းထာ်းသသာ သသ ာတူညီချက့်မပါ ွဲ ဤသသ ာတူညီချက့်က   မည့်သည ့် 

Company က  မှ တာဝန့်မသပ်းသပ။ ဤသသ ာတူညီချက့်ပါ ဖပဋ္ဌာန့််းချက့်တစ့်ရပ့်ရပ့်က   

တင့််းတင့််းကျပ့်ကျပ့် ကျင ့်သ  ်းရန့် ပျက့်ကွက့်ဖခင့််းသည့် အ   ပါ ဖပဋ္ဌာန့််းချက့်က   စွနို့့်လွှတ့်ဖခင့််း 

သ  ို့မဟ တ့်အဖခာ်း Company အာ်း  က့်လက့်လ ပ့်သ ာင့်မည ့် လ ပ့်သ ာင့်ချက့်မျာ်း 

လ ပ့်သ ာင့်ခွင ့်မဖပြုဖခင့််း။ သသ ာတူညီချက့်သည့် ဤသနရာတွင့် က စစရပ့်နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ 

Companyနှင ့် Clientတ  ို့၏ သသ ာတူညခီျက့်က   လ  ်းလ  ်းလျာ်းလျာ်း သီ်းသနို့့်သ ာ့်ဖပထာ်းပပီ်း 

ဤသနရာနှင ့်စပ့်လျဉ့််းသသာ အသကကာင့််းအရာက စစရပ့်နငှ ့်စပ့်လျဉ့််း၍ ကက ြုတင့်ည  န ှုင့််းမှု မျာ်း၊ 

က  ယ့်စာ်းဖပြုမှုမျာ်း သ  ို့မဟ တ့် သသ ာတူညီချက့်မျာ်းအာ်းလ  ်းက   အစာ်းထ  ်းဖခင့််း၊ စာဖ င ့် 

ဖ စ့်သစ၊ နှုတ့်ဖ င ့်ဖ စ့်သစ လက့်မှတ့်သရ်းထ  ်းထာ်းသည ့် စာဖ င ့်သရ်းသာ်း ထာ်းသသာ စာရွက့် 

စာတမ့််းမျာ်းဖ င ့်သာ ဖပင့် င့်န  င့်သည့်။ Companyနှင ့်Client သည့် သယ့်ယပူ  ို့သ ာင့်သရ်း 

ဝန့်သ ာင့်မှုမျာ်း၏ စည့််းမျဥ့််းစည့််းကမ့််းမျာ်းနှင ့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်း၏ တစ့်စ တ့်တစ့်ပ  င့််းက   

အသ  ်းချ၍မရပါက ဤသယ့်ယူပ  ို့သ ာင့်သရ်းဝန့်သ ာင့်မှု၏ စည့််းမျဥ့််း/စည့််းကမ့််းမျာ်းနှင ့် 

အဖခာ်းဖပဋ္ဌာန့််းချက့်မျာ်း၏ တရာ်းဝင့်မှု သ  ို့မဟ တ့် ခ  င့်လ  မှုအသပေါ် သက့်သရာက့်မှုရှ မည့် 

မဟ တ့်ပါ။ 
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